
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 주민생활과

정책: 취약계층지원

단위: 기초생활보장사업(사회복지특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 2 회 사회복지특별회계 전체

주민생활과 3,850,139 3,803,450 46,689

국 138,273 139,873 △1,600

도 52,519 52,919 △400

군 3,659,347 3,610,658 48,689

취약계층지원 78,000 586,450 △508,450

기초생활보장사업(사회복지특별회계) 78,000 586,450 △508,450

기초생활보장사업 지원 53,000 546,450 △493,450

201 일반운영비 0 3,450 △3,450

01 사무관리비 0 2,400 △2,400

◎비품 및 사무용품비 0 2,400 △2,400경정 0원

02 공공운영비 0 1,050 △1,050

◎우편물 발송 0 1,050 △1,050경정 0원

501 융자금 50,000 540,000 △490,000

01 민간융자금 50,000 540,000 △490,000

◎기초생활보장기금 민간융자금

50,000 500,000 △450,000

◎저소득 주택 전세지원 0 40,000 △40,000

경정 50,000,000원

경정 0원

노인복지지원 0 15,000 △15,000

301 일반보상금 0 15,000 △15,000

01 사회보장적수혜금 0 15,000 △15,000

◎저소득 결식노인 식사배달사업 0 15,000 △15,000경정 0원

행정운영경비 54,214 56,214 △2,000

국 43,368 44,968 △1,600

도 10,846 11,246 △400

인력운영비(의료급여사업)(사회복지특별회계) 54,214 56,214 △2,000

국 43,368 44,968 △1,600

도 10,846 11,246 △400

의료급여관리사 인건비 54,214 56,214 △2,000

국 43,368 44,968 △1,600

도 10,846 11,246 △400

101 인건비 54,214 56,214 △2,000

국 43,368 44,968 △1,600

도 10,846 11,246 △400

03 무기계약근로자보수 26,807 28,107 △1,300

◎의료급여관리사 인건비 26,807 28,107 △1,300

○의료급여관리사 초과근무수당

1,268 2,568 △1,300경정 1,268,000원

국 1,015 2,055 △1,040

도 253 513 △260

04 기간제근로자등보수 27,407 28,107 △700

◎기간제근로자 보수 27,407 28,107 △700
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부서: 주민생활과

정책: 행정운영경비

단위: 인력운영비(의료급여사업)(사회복지특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

○의료급여관리사 초과근무수당

1,868 2,568 △700경정 1,868,000원

국 1,495 2,055 △560

도 373 513 △140

재무활동(주민생활과) 3,098,969 2,541,830 557,139

보전지출(기초생활보장사업)(사회복지특별회계) 2,173,987 1,617,800 556,187

기초생활보장사업 적립금 2,173,987 1,617,800 556,187

706 기타내부거래 2,173,987 1,617,800 556,187

03 적립금 2,173,987 1,617,800 556,187

◎기초생활보장사업 적립금

2,173,987 1,617,800 556,187경정 2,173,987,000원

보전지출(노인복지사업)(사회복지특별회계) 539,690 538,738 952

노인복지사업 적립금 539,690 538,738 952

706 기타내부거래 539,690 538,738 952

03 적립금 539,690 538,738 952

◎노인복지사업 적립금 539,690 538,738 952경정 539,690,000원
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