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고성군 공설화장장 및 납골당시설 민간위탁업무의 처리 규정 일부개정훈령을 이에 발

령한다. 

고  성  군  수 이  상  근 

2022년   12월   12일

고성군 훈령 제474호

고성군 공설화장장 및 납골당시설 민간위탁업무의 처리 규정 

일부개정훈령

고성군 공설화장장 및 납골당시설 민간위탁업무의 처리 규정 일부를 다음과 같이 개정

한다.

제명 “고성군 공설화장장 및 납골당시설 민간위탁업무의 처리 규정”을 “고성군 공

설 화장장 및 봉안당 민간위탁업무의 처리 규정”으로 한다.

제1조 중 “고성군”을 “고성군 공설”로, “납골당시설(이하 “시설” 이라 한다)”

을 “봉안당”으로, “처리방법(이하 “규정” 이라 한다)”을 “처리방법”으로 한

다.

제2조 중 “처리함에 있어 시설”을 “처리 할 때 고성군 공설 화장장 및 봉안당(이하 

“시설” 이라 한다)”로, “관계 협약 및 규정”을 “계약 및 위탁대상업무의 내용 

및 그 처리방법(이하 “규정” 이라 한다)”으로, “위ㆍ수탁협약서”를 “위ㆍ수탁

계약서”로 한다.

제3조의 표를 다음과 같이 한다.

제3조(위탁대상시설의 표시) 위탁대상시설은 다음과 같다.

시설명 건물연면적 주요시설

고성군공설화장장, 
고성군공설봉안당

615.47제곱미터
(지상 2층)

화장로 2기, 
봉안능력 4천137기,

휴게실 2개소

제4조 각 호 외의 부분 중 “화장장 및 납골당 시설관리”를 “시설의 관리”로 하고, 
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같은 조 제1호 중 “시설운영관리”를 “시설 운영관리”로 하며, 같은 조 제2호를 

다음과 같이 하고, 같은 조 제3호 중 “시설관리운영”을 “시설관리 운영”으로 한

다.

  2. 시설관리 감독

제10조제1항 중 “협약기간”을 “계약”으로 한다.

제11조 중 “위ㆍ수탁협약서”를 “위ㆍ수탁계약서”로 한다.

제12조제2항 중 “불입한다”를 “납입한다”로 한다.

제13조 각 호 외의 부분 전단 중 “수탁협약체결후 즉시 다음”을 “수탁계약 체결후 

즉시 다음 각 호의”로 한다.

제14조제2항제1호 중 “관리상항”을 “관리사항”으로 한다.

제15조제2항 전단 중 “수행함에 있어”를 “수행할 때”로 한다.

제16조 각 호 외의 부분 중 “물로”를 “물론”으로 한다.

제20조제1항 중 “협약후 인계, 인수”를 “계약 후 인계ㆍ인수”로 하고, 같은 조 제3

항 중 “인계, 인수”를 “인계ㆍ인수”로, “입회 하”를 “입회하”로 한다.

부      칙

이 훈령은 발령한 날부터 시행한다.
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[별지서식] <개정 2022. 12. 12.>

「고성군 공설 화장장 및 봉안당」 운영관리 
위․수탁 계약서

  고성군수(이하 “위탁자”라 한다)는 고성군 공설 화장장 및 봉안당(이하 “시설”이라 
한다)의 관리운영을 ○○회사 대표‘○○○’(이하 “수탁자”라 한다)에게 위탁함에 있어 
다음과 같이 계약을 체결한다.

제1조 (목적) 이 계약은 시설을 효율적․경제적으로 운영․관리하기 위하여 위탁자가 시
설의 운영․관리 업무를 수탁자에게 위탁함에 있어 필요한 사항을 정함을 목적으로 
한다.

제2조 (위․수탁 대상 재산의 표시) 위․수탁 운영․관리 대상 재산 내용은 다음과 같다.
   ○ 시설명: 고성군공설화장장, 고성군공설봉안당

시설명 소재지 건물연면적 주요시설
고성군공설 

화장장,고성군공설 
봉안당

상리면 장치로 
220-163

615.47제곱미터
(지상2층)

화장로 2기, 
봉안능력 4천137기, 

휴게실 2개소

제3조 (위․수탁 업무의 내용 및 처리) 이 계약에 따른 위․수탁 업무의 처리규정은 「고
성군 사무의 민간위탁 관리 조례」 및 위탁자의 의견에 따른다.

제4조 (위․수탁 기간 및 계약변경) ① 위․수탁 운영 개시일은  년  월  일로 한다.
   ② 위․수탁 기간은 계약 체결 후, 운영개시 일로부터  년  월  일까지로 하되 연장

할 수 있다.
   ③ 계약기간 연장 등 계약 내용을 변경할 필요가 있을 때는 위탁자와 수탁자가 협

의하여 계약 내용을 변경할 수 있다.

제5조 (위탁운영관리 비용부담) ① 위탁자는 수탁자에게 매년 운영을 위한 보조금을 
지급한다. 

  ② 위탁자는 예산의 범위 안에서 수탁자에게 사업에 소요되는 보조금의 전부 또는 
일부를 지원할 수 있다. 

  ③ 위탁업무 수행에 소요되는 모든 비용은 수탁자가 부담하되, 다음 각 호의 비용은 
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위탁자가 부담한다.
   1. 천재지변 등 수탁자의 귀책사유가 없는 불가항력적인 재난에 대한 복구비용
   2. 내구연한이 경과하여 사용이 불가능한 시설, 장비의 교체비용
   3. 법령의 개정이나 위탁자의 필요에 의한 시설, 장비의 추가 등에 소요되는 비용
   4. 자산의 가치를 증가시키거나 내구연수를 증가시키는 시설공사 또는 대규모 개․

보수공사로 건당 100만 원을 초과하는 비용
  ④ 제3항제1호에 대하여는 수탁자의 보고와 위탁자의 확인 후 위탁자가 이를 긴급

히 복구하여야 하며 제3항제3호에 대하여는 위탁자가 예산에 반영하여 사업을 시
행한다. 다만, 제3항 제2호 및 제4호의 경우에는 수탁자가 예산편성요청서를 작성
하여 회계연도 개시 90일 전까지 위탁자에게 제출하여야 한다.

제6조 (이행보증금) 본 계약의 이행을 위하여 수탁자는 이행보증금으로 연간위탁비용
을 기준으로 100분의 20 이상의 현금 또는 현금에 갈음하는 이행보증 증권을 위탁
자에게 제출하여야 한다.

제7조 (위탁조건) ① 수탁자는 건물 및 각종 설비와 장비의 총 가액을 기준한 화재보
험을 위탁자의 명의로 가입하고 그 증서 원본을 위탁자에게 제출하여야 한다.

  ② 수탁자는 위탁자의 사전승인 없이 임의로 시설의 변경 또는 증․개축을 할 수 없
으며, 위탁자의 승인을 받아 시설을 증․개축 할 때에는 준공 즉시 준공서와 함께 
위탁자에게 시설물 일체를 기부채납 하여야 한다.

제8조 (재위탁의 금지) 수탁자는 수탁 업무의 전부 또는 일부를 제3자에게 위탁할 수 
없다. 

   다만, 서면으로 위탁자의 승인을 얻었을 경우는 그러하지 아니한다.

제9조 (법령의 준수) 수탁자는 「장사 등에 관한 법률」, 「고성군 공설장사시설 설치 및 
관리․운영에 관한 조례」, 「고성군 공설장사시설 설치 및 관리․운영에 관한 조례 시
행규칙」 등 수탁 업무에 대하여 시설의 운영관리 관계법령을 준수 하여야 하며 시
설의 민간 위․수탁 업무의 내용 및 처리방법에 따라야 한다.

제10조 (업무의 적정관리) ① 수탁자는 어떠한 경우에도 선량한 관리자로서 업무에 지
장이 없도록 노력하여야 하며, 위탁자와 협조하여 운영․관리에 만전을 기해야 한다.

   ② 시설 관리는 특별한 사정에 의하여 운영관리를 일시 또는 장기간 중지할 경우에
는 위탁자와 사전에 협의하여야 한다.

   ③ 인력 배치는 시설 운영관리에 적정한 인원수를 임용 배치하여야 한다.
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   ④ 수탁 운영인원은 위탁자가 제시한 인원을 우선으로 하고, 운영 유지시에 수탁자
의 사유로 인하여 인원의 증감 요인이 발생했을 시 위탁자에게 사전 통보해야 하
며, 위탁자의 허락을 득한 후 인원수를 조정해야 한다.

   ⑤ 수탁자는 처리시설의 최적관리를 위하여 사용자 이용을 필요에 따라 적절히 조
정할 수 있다.

제11조 (시설 설비 등의 사용) ① 위탁자는 업무를 처리하는데 필요한 시설, 설비, 비
품 등을 수탁자에게 무상으로 제공한다. 단, 위탁기간이 만료되었거나 계약이 해제
되었을 때는 해당 시설, 설비, 비품 등을 즉시 원상 복구하여 위탁자에게 인도하여
야 한다.

   ② 무상 제공할 재산은 위탁자가 별도로 정한다.
   ③ 위탁자가 무상 제공키로 정한 재산 이외의 운영관리에 필요한 비품, 자재, 기구 

등은 수탁자의 부담으로 확보하고 취득한 재산은 위탁자에게 귀속되며 그 귀속절차
는 「고성군 공유재산 관리 조례」 시행규칙 제12조의 규정에 의한 기부채납 방법에 
의한다.

제12조 (보고업무) ① 수탁자는 위탁업무처리와 관련하여 사고가 발생한 경우에는 즉시 
위탁자에게 보고하고 위탁자의 지시에 따라야 한다.

  ② 재산의 변동사항이 있을 때에도 또한 같다.

제13조 (조사 등) 수탁자는 위탁운영 관리에 필요하다고 인정되는 사항을 수시로 조
사, 보고요구 및 지시를 할 수 있으며, 수탁자는 이에 따라야 한다.

제14조 (실적보고 및 확인) 수탁자는 당해 위탁업무 처리성과를 위탁자가 정한 절차에 따
라 위탁자에게 매 분기 보고하여 확인을 받아야 한다.

제15조 (위탁관리비의 청구 및 지불) ① 수탁자는 제14조의 확인을 받아 위탁자에게 
해당 분기분의 위탁 운영관리비를 청구한다.

  ② 위탁자의 청구를 받은 수탁자는 제5조의 규정에 따라 수탁자에게 지불한다.

제16조 (기밀유지) 수탁자는 업무처리 과정에서 얻은 기밀을 위탁자의 허락 없이 제3
자에게 누설하여서는 안 된다.

제17조 (민․ 형사상의 책임) 수탁자는 위탁시설을 운영 관리하면서 수탁자의 귀책사유로 발
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생되는 사고에 대하여 민․ 형사상 모든 책임을 진다.

제18조 (계약의 해제) ① 수탁자는 다음 각 호에 해당 할 때에는 위탁자는 이 계약을 
해제할 수 있다.

   1. 위탁운영 개시일 10일 전까지 수탁자의 관리원 교육훈련 상태, 인수작업 등 수
탁 운영 준비사항이 수탁자에게 위탁하기가 어렵다고 위탁자의 판단이 있을 때

   2. 위탁업무의 처리가 부적당하다고 명확히 인정될 때
   3. 수탁자의 명백한 책임으로 인하여 계약을 위반하였을 때
   4. 위탁시설의 운영․관리 관계 법령 및 위탁자가 제시한 운영관리 기준을 위반 하

였을 때
   ② 위탁자는 제1항 각호에 규정하는 사유로 계약을 해제 할 경우 위탁자는 이 계

약을 해제하려 하는 날로부터 3개월 전까지 수탁자에게 통지하여야 한다.
   ③ 위탁자의 사정에 의하여 상호해약 또는 위탁자가 위탁운영을 취소할 경우 2개

월 전에 그 사유를 명시하여 서면으로 통보하여야 한다.
   ④ 제1항 규정에 의하여 위탁자가 해약 할 경우 수탁자는 이로 인한 일체의 손해

배상을 청구할 수 없다.

제19조 (손해배상) ① 수탁자는 제18조제1항의 규정에 의해 계약이 해제됨으로써 발생
할 손해에 대하여는 위탁자에게 그 손해를 배상하여야 한다.

   ② 제1항의 규정에 의해 배상하는 손해액은 위탁자와 수탁자가 협의하여 정한다.
   ③ 수탁자가 수탁 이후의 업무처리와 관련하여 제3자에게 손해를 입힌 때에는 수

탁자의 부담으로 배상한다. 단, 그 손해의 발생이 위탁자의 책임으로 인한 사유일 
경우는 위탁자가 부담한다.

제20조 (직원의 신분보장) ① 고성군 공설 화장장 및 봉안당 직원의 신분보장에 대하
여는 수탁자가 책임진다.

   ② 위탁관계의 종료로 인한 직원의 신분보장에 대하여 위탁자는 어떠한 책임을 지
지 아니한다.

제21조 (관할법원) 이 계약에 대한 소송은 위탁자의 소재지를 관할하는 법원으로 한
다.

제22조 (계약에 정하지 않은 사항) 이 계약서에 정하지 않은 사항에 대하여는 위탁자
의 의견과 해석에 따른다.
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    이 계약이 체결되었음을 증명하기 위한 계약서 2부를 작성하여 위탁자와 수탁자
가 서로 날인하여 각각 1부씩 보관한다.

년     월     일

 (위탁자) 주  소: 고성군 고성읍 성내로 130
대표자: 고  성  군  수 

  (수탁자) 주  소:  
성  명:  

                  



공보 제553호                     고 성 군 공 보             2022년 12월 12일(월)

- 9 -

고성군 공고 제2022-1963호

고성군 지방공무원 여비 조례안 입법예고

「고성군 지방공무원 여비 조례」를 일부 개정함에 있어 그 주요내용과 취지를 군민들

에게 미리 알려 이에 대한 의견을 듣고자「행정절차법」제41조,「고성군 조례ㆍ규칙안 

입법예고에 관한 조례」제3조에 따라 다음과 같이 공고합니다.

2022.  12.  12.

고  성  군  수

1. 개정이유

  가. ｢공무원 여비 규정｣ 개정사항을 반영하여 여비를 부정한 방법으로 수령한 경우

의 가산 징수 금액을 상향 조정하여 공정한 여비 운영 도모

  나. 상시출장 공무원에 대한 상시 출장여비의 지급 대상을 구체화하여 지급기준을 

현실화 함

2. 주요내용

  가. 상시출장 공무원에 대한 월액여비 지급 대상 명시(안 제2조제2항)

  나. 여비 부당 수령시 가산징수(안 제5조제1항 및 제3항)  

3. 의견 제출

 이 개정 조례안에 대하여 의견이 있는 개인 또는 기관·단체는 2023년 1월 2일까지 

다음 사항을 기재한 의견서를 고성군수(참조: 행정과장)에게 제출하여 주시기 바랍니

다.

  가. 의견제출 사항

    1) 입법예고 사항에 대한 항목별 의견(찬·반여부와 그 이유) 

    2) 성명(법인 및 기타 기관·단체인 경우에는 그 명칭과 대표자), 주소 및 전화번호 

  나. 의견 제출처: 행정과 후생단체담당

    1) 주소: (52943) 경남 고성군 고성읍 성내로 130, 고성군청 행정과

    2) 전화: (055)670-2112, 팩스: (055) 670-2109
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  다. 제출 방법 및 문의처

    1) 서면, 전화, 팩스, 직접방문 등 어느 방법이든 가능하며, 기타 자세한 사항은 고

성군청 행정과 후생단체담당〔전화: (055)670-2112〕에 문의하시기 바랍니다.



공보 제553호                     고 성 군 공 보             2022년 12월 12일(월)

- 11 -

고성군 조례 제        호

고성군 지방공무원 여비 조례 일부개정조례안

고성군 지방공무원 여비 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조제1항 중 “상시출장이 필요한 고성군 공무원(이하 “공무원”이라 한다)에”를 

“고성군 공무원(이하 “공무원”이라 한다) 중 상시출장이 필요한 공무원(이하 “상

시출장 공무원“이라 한다)에”로, “상시출장여비(이하 “월액여비”라 한다)”를 

“상시출장여비”로 하고, 같은 조 제2항을 다음과 같이 하며, 같은 조 제3항을 삭제

한다.

  ② 상시출장 공무원에 대한 여비는 별표 2에 따라 지급하되, 월지급한도액은 고성군

수(이하 “군수”라 한다)가 따로 정한다.

제2조의2제1항 본문 중 “공무원(운전원을 포함한다)의 근무지”를 “근무지”로 하고, 

같은 조 제2항 중 “2km”를 “2킬로미터”로, “경우 제18조1항에 따른”을 “경

우”로 한다.

제3조의2 중 “별표”를 “별표 1”로 한다.

제4조제6호 중 “제2항”을 “제4항”으로, “기획재정부장관의 의견을 들어”를 “기

획재정부장관과 협의하여”로, “조 제3항”을 “조 제2항 및 제3항”으로 한다.

제5조제1항 중 “2배”를 “5배”로 하고, 같은 조 제3항을 삭제한다.

별표를 별표 1로 하고, 같은 표를 별지와 같이 한다.

별표 2를 별지와 같이 신설한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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■ 고성군 지방공무원 여비 조례〔별표〕(현행)

국내 여비 지급표(제3조의2 관련)
(단위:원)

구 분 철도운임 선박운임 항공운임 버스운임 일 비(1일당) 숙박비(1박당) 식 비(1일당)
제1호 실비(특실) 실비(1등급) 실비 실비 20,000 실비 25,000

제2호 실비(일반실) 실비(2등급) 실비 실비 20,000

실비(상한액： 서울특별시 70,000광역시 60,000그 밖의 지역은 50,000)

20,000

※ 제1호 및 제2호는 「공무원 여비 규정」 별표 1의 호를 말함

비고 : 1. 항공운임이 2개 이상의 등급으로 구분되어 있는 경우에는 「공무원 여비 규정」별표 3 비고에 따
라 기획재정부장관이 인사혁신처장과 협의하여 정하는 기준에 따른다.

1의2. 공적 항공마일리지를 사용하여 항공운임을 절약한 공무원에 대해서는 일비의 50퍼센트를 추가
로 지급하되, 추가로 지급되는 일비 총액은 공적항공마일리지 사용으로 절약된 항공운임의 2분
의 1을 초과할 수 없다.

2. 버스운임은 국토교통부장관 또는 특별시장ㆍ광역시장ㆍ특별자치시장ㆍ도지사ㆍ특별자치도지
사가 정하는 기준 및 요율의 범위에서 정해진 버스요금을 기준으로 하고, 선박운임은 국토교통
부장관의 인가요금을 기준으로 한다.

3. 철도운임란 중 제1호는 특실 실비, 제2호는 일반실 실비를 말하며, 해당 철도운임란의 등급을 적용할
수 없는 경우에는 그 노선의 열차 최고 등급에 해당하는 철도운임을 적용한다.

4. 자가용 승용차를 이용하여 공무로 여행하는 경우의 운임은 표의 제1호란 및 제2호란에 따른 철
도운임 또는 버스운임으로 한다. 다만, 공무의 형편상 부득이한 사유로 자가용 승용차를 이용한
경우에는 연료비 및 통행료 등을 지급할 수 있고 구체적인 지급 기준은 인사혁신처장이 기
획재정부장관과 협의하여 정하는 기준에 따른다.

5. 운임 및 숙박비의 할인이 가능한 경우에는 할인된 요금을 지급한다.
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■ 고성군 지방공무원 여비 조례〔별표 1〕(개정)<2022.00.00.>

국내 여비 지급표(제3조의2 관련)
(단위:원)

구 분 철도운임 선박운임 항공운임 자동차
운임

일 비
(1일당)

숙박비
(1박당)

식 비
(1일당)

제1호 실비
(특실)

실비
(1등급) 실비 실비 20,000 실비 25,000

제2호 실비
(일반실)

실비
(2등급) 실비 실비 20,000

실비
(상한액： 
서울특별
시 70,000
광역시 
60,000
그 밖의 
지역은 
50,000)

20,000

※ 제1호 및 제2호는 「공무원 여비 규정」 별표 1의 호를 말함

비고 : 1. 항공운임이 2개 이상의 등급으로 구분되어 있는 경우에는 「공무원 여비 규정」별표 3 비고에 따
라 기획재정부장관이 인사혁신처장과 협의하여 정하는 기준에 따른다.

1의2. 공적 항공마일리지를 사용하여 항공운임을 절약한 공무원에 대해서는 일비의 50퍼센트를 추가
로 지급하되, 추가로 지급되는 일비 총액은 공적항공마일리지 사용으로 절약된 항공운임의 2분
의 1을 초과할 수 없다.

2. 버스운임은 국토교통부장관 또는 특별시장ㆍ광역시장ㆍ특별자치시장ㆍ도지사ㆍ특별자치도지
사가 정하는 기준 및 요율의 범위에서 정해진 버스요금을 기준으로 하고, 선박운임은 국토교통
부장관의 인가요금을 기준으로 한다.

3. 철도운임란 중 제1호는 특실 실비, 제2호는 일반실 실비를 말하며, 해당 철도운임란의 등급을 적용할
수 없는 경우에는 그 노선의 열차 최고 등급에 해당하는 철도운임을 적용한다.

4. 자가용 승용차를 이용하여 공무로 여행하는 경우의 운임은 표의 제1호란 및 제2호란에 따른 철
도운임 또는 버스운임으로 한다. 다만, 공무의 형편상 부득이한 사유로 자가용 승용차를 이용한
경우에는 연료비 및 통행료 등을 지급할 수 있고 구체적인 지급 기준은 인사혁신처장이 기
획재정부장관과 협의하여 정하는 기준에 따른다.

5. 운임 및 숙박비의 할인이 가능한 경우에는 할인된 요금을 지급한다.
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■ 고성군 지방공무원 여비 조례〔별표 2〕(신설)<2022.00.00.>

상시출장 공무원의 여비 지급 기준표(제2조제2항 관련)

구분 지급 대상 지급 방법

상시 출장 
공무원의 여비

읍‧면에 근무하는 공무원(내근 직원 제외) 출장일수가 월 15일 이상일 때
에는 전액을 지급하고, 월 15일 
미만일 때에는 월정 여비를 15
로 나눈 금액에 출장일수를 곱
하여 산정한 금액을 지급하되,
관할구역 외에 출장한 일수와 
본 업무 외의 용무로 출장한 
일수는 제외한다.

현장 민원처리 및 이와 유사한 업무에 직접 
종사하는 공무원

불법행위에 대한 단속업무에 직접 종사하는 
공무원

농업기술센터에서 기술지도 등의 업무에 직접 
종사하는 공무원(내근 직원 제외)

시설 안전점검 및 긴급보수 등의 업무에 직접 
종사하는 공무원

위생업소 및 보육시설 등의 지도점검 업무에 
직접 종사하는 공무원

체납세 징수 및 이와 유사한 업무에 직접 종
사하는 공무원

방문 보건진료 업무에 직접 종사하는 공무원

 ※ 지급 대상 : 담당업무가 주로 외부에서 수행되며, 해당 업무에 상시적으로 직접 

종사하여 출장이 빈번하게 이루어지는 공무원에게 지급(담당업무가 주로 내부에서 

수행되는 내근 직원에 대해서는 지급 불가)

 ※ 지급액 : 공무 출장 중 여비의 전부 또는 일부의 지출이 불필요하거나, 해당 

정액보다 적게 소요되는 것이 명백한 경우 등 그 밖의 사유로 여비를 지급하지 

아니할 충분한 이유가 있다고 인정될 때에는 여비를 감액하거나 여비의 전부 

또는 일부를 지급하지 아니할 수 있으므로, 업무의 특성, 출장 중 경비 발생 

여부 및 금액 등을 고려하여 합리적으로 결정
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신ㆍ구조문대비표

현        행 개   정   안

제2조(상시출장 공무원의 여비) ① 상시

출장이 필요한 고성군 공무원(이하 

“공무원”이라 한다)에 대하여는 예

산의 범위에서 상시출장여비(이하 

“월액여비”라 한다)를 일괄 지급할 

수 있다.

제2조(상시출장 공무원의 여비) ① 고성

군 공무원(이하 “공무원”이라 한

다) 중 상시출장이 필요한 공무원(이

하 “상시출장 공무원“이라 한다)에 

---------- 상시출장여비----------

----.

  ② 제1항의 경우에 출장일수가 월 15

일 이상인 때에는 월액여비 전액을 

지급하고, 출장일수가 월 15일 미만

인 때에는 월액여비를 15로 나눈 금

액에 출장일수를 곱하여 산정한 금액

을 지급한다. 이 경우에 출장일수는 

관할구역 외에 출장한 일수와 본 업

무외의 용무로 출장한 일수는 합산하

지 아니한다.

  ② 상시출장 공무원에 대한 여비는 

별표 2에 따라 지급하되, 월지급한도

액은 고성군수(이하 “군수”라 한

다)가 따로 정한다.

  ③ 월액여비의 “지급대상ㆍ월지급

한도액 등 그 밖에 필요한 사항에 관

하여는 고성군수가 따로 정한다.

  <삭  제>

제2조의2(근무지 내 출장 시의 여비) ①

공무원(운전원을 포함한다)의 근무지 

내 출장의 경우 「공무원 여비 규

정」 (이하 “영”이라 한다) 제16조

의 규정에도 불구하고 출장여행시간

이 4시간 이상인 자에 대하여는 2만

원을, 4시간 미만인 자에 대하여는 1

만원을 지급한다. 다만, 「고성군 공

용차량 관리 규칙」별표 1에 의한 전

용차량 배정자에 대하여는 이를 지급

제2조의2(근무지 내 출장 시의 여비) ①  

근무지 --------------------------

---------------------------------

---------------------------------

---------------------------------

---------------------------------

----------------. ---------------

---------------------------------

---------------------------------

---------------------------------
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하지 아니하며, 공용차량을 이용하는 

자에 대하여는 1만원을 감액하여 지

급한다.

-------------------. 

  ② 근무지 내 국내출장 중 왕복 2km 

이내의 근거리 출장인 경우 제18조1

항에 따른 여비 지급 시 인사혁신처

장이 정하는 바에 따라 실비로 지급

한다.

  ② --------------------- 2킬로미

터 ------------ 경우 ------------

---------------------------------

--------------------.

제3조의2(운임 및 숙박비 지급) 공무원

이 공무로 국내여행을 할 때 운임과 

숙박비는 별표의 기준에 의하여 지급

한다.

제3조의2(운임 및 숙박비 지급) -------

--------------------------------- 

별표 1---------------------.

제4조(준용규정) 공무원의 여비지급에 

관하여 이 조례에 정한 것을 제외하

고는 영을 적용하되, 다음 각 호에 따

른다.

제4조(준용규정) --------------------

---------------------------------

-----------------------. 

  1. ∼ 5. (생  략)   1. ∼ 5. (현행과 같음)

  6. 영 제29조제1항 중 “인사혁신처

장 및 기획재정부장관과 협의하

여”, 같은 조 제2항 중 “인사혁신

처장 및 기획재정부장관의 의견을 

들어”는 없는 것으로 보며, 같은 

조 제3항은 준용하지 아니한다.

  6. -------------------------------

--------------------------- 제4

항 ----------------- 기획재정부

장관과 협의하여----------------

------- 조 제2항 및 제3항-------

---.

  7. (생  략)   7. (현행과 같음)

제5조(여비 부당 수령시 가산징수) ① 

공무원이 여비를 부정 수령한 경우 

부정수령액을 환수하는 외에 부정 수

령액의 2배 금액을 가산하여 징수한

다.

제5조(여비 부당 수령시 가산징수) ① -

---------------------------------

----------------------------- 5배 

--------------------.

  ② (생  략)   ② (현행과 같음)
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  ③ 제1항에 따른 환수금액은 부정 수

령한 여비 상당액으로 하며, 가산징

수 금액은 환수금액의 2배 상당액으

로 한다.

  <삭  제>
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붙임 붙임  비용추계서 미첨부 사유서 

고성군 지방공무원 여비조례 일부개정조례안 

비용추계서 미첨부 사유서

 1. 재정수반요인

  ○ 해당 없음

 2. 미첨부 근거 규정

  ○ 「고성군 의안의 비용추계에 관한 조례」 제4조제1항제2호

     - 내용이 선언적·권고적 형식으로 규정되는 등 기술적으로

       추계가 어려운 경우

 3. 미첨부 사유

  ○ 조례안의 내용이 선언적·권고적인 형식으로 규정되는 등 기술

적으로 추계가 어려운 경우로 비용추계서를 미첨부함. 

작성자: 행정과장   최 낙 창 
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참고  상위 및 관계법령(발췌)

「지방공무원법」

제46조(실비보상 등) ① 공무원은 보수 외에 해당 지방자치단체의 조례로 정하는 바에 따

라 직무 수행에 필요한 실비보상을 받을 수 있다.

  ③ 제1항 및 제2항에 따른 실비보상 등을 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 수령한 

경우에는 수령한 금액의 5배의 범위에서 가산하여 징수할 수 있다. 

  ④ 제3항에 따라 가산하여 징수할 수 있는 실비보상 등의 종류, 가산금액 등에 관한 사

항은 대통령령으로 정한다.

「지방공무원 수당 등에 관한 규정」

제18조의8(가산징수 등) ① 지방자치단체의 장과 지방의회의 의장은 「지방공무원법」 제

46조제3항에 따라 소속 공무원이 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 여비를 지급받았

을 때에는 그 부정 수령액의 5배에 해당하는 금액을 가산하여 징수한다.

「공무원 여비 규정」

제16조(일비ㆍ숙박비ㆍ식비의 지급) ① 국내 여행자의 일비(日費)ㆍ숙박비 및 식비는 별표 

2에 따라 지급하고, 국외 여행자의 경우는 별표 4에 따라 지급한다. 다만, 공무의 형편

이나 그 밖의 부득이한 사유로 숙박비의 상한액 및 지급받은 식비(국내 여행의 경우 

식비는 제외한다)를 초과하여 여비를 지출하였을 때에는 국내 여행의 경우에는 숙박비 

상한액의 10분의 3을, 국외 여행의 경우에는 숙박비 및 식비의 2분의 1을 넘지 아니하

는 범위에서 여비를 추가로 지급할 수 있다.
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입법예고 사항에 대한 의견서

□ 자치법규명: 「고성군 지방공무원 여비 조례」 일부개정조례안

  ○ 성명(단체명): 

  ○ 주    소: 

  ○ 전화번호:

  ○ 의견 내용(찬·반 의견과 그 이유)

개정안
찬반의견

수정안 수정사유
찬성 반대
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고성군 고시 제2022-217호

고성군 도로명주소 고시

 도로명주소법 제11조제1항 및 제12조제1항·제3항, 같은 법 시행규칙 제22조제1항에 

따라 건물 등에 부여·변경·폐지한 도로명주소를 다음과 같이 고시합니다.

2022.  12.  9.

고  성  군  수

○ 도로명주소 부여

종전주소 도로명주소
도로명주소
효력발생일

도로명주소 
부여사유

도로명 부여사유

(별지참조)

○ 도로명주소 변경

 

변경 전 
도로명주소

변경 후 
도로명주소

도로명주소
효력발생일

변경사유

(별지참조)

○ 도로명주소 폐지

도로명주소 폐지고시일 폐지사유

(별지참조)

※ 고시내용 및 기타 자세한 사항은 고성군 민원봉사과(☎055-670-2177)에 문의 또는 

도로명주소 안내시스템(www.juso.go.kr)에서 열람하시기 바랍니다.

○ 도로명주소 사용

  - 도로명주소는 고시 후「도로명주소법」제19조제1항에 따라 공법관계에 있어서 주

소로 사용됩니다.
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○ 도로명주소 변경 등

  - 도로명 또는 건물번호의 변경은「도로명주소법 시행령」제15조 및 제26조에서 정

한 절차에 따라 신청할 수 있습니다.

  - 도로명은「도로명주소법 시행령」제8조제2항에 의거 당해 도로명이 고시된 날부터 

3년이 지난 후에 변경할 수 있습니다.
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도로명주소 부여

연
번 종전주소 도로명주소 도로명주소

고시일
도로명주소
부여사유 도로명 부여사유 비고

1 고성읍 수남리 480-3 고성읍 공룡로 3035-4 2022.12.09. 건물번호부여신청
공룡발자국 화석지가 
분포되어 있는 지역적 
특성을 반영

　

2 고성읍 동외리 342-9 고성읍 동외로121번길 
13 2022.12.09. 건물번호부여신청

동외로의 시작지점에서 
부터 약 1,210m지점에서 
분기되는 도로

　

3 고성읍 월평리 327 고성읍 남해안대로 
2195-37 2022.12.09. 건물번호부여신청 남해안 자연지명 활용 　

4 삼산면 두포리 1092 삼산면 두포1길 90 2022.12.09. 건물번호부여신청
행정구역명(삼산면 
두포리)을 이용하는 
첫번째 도로

　

5 삼산면 미룡리 산230-34 삼산면 두포로 101-4 2022.12.09. 건물번호부여신청
행정구역명(삼산면 
두포리)을 이용하여 
두포로로 명명

　

6 삼산면 미룡리 504 산산면 공룡로1993-39 2022.12.09. 건물번호부여신청
공룡발자국 화석지가 
분포되어 있는 지역적 
특성을 반영

7 삼산면 미룡리 911 삼산면 공룡로 2123 2022.12.09. 건물번호부여신청
공룡발자국 화석지가 
분포되어 있는 지역적 
특성을 반영

8 삼산면 장치리 256-3 삼산면 공룡로 
1634-48 2022.12.09. 건물번호부여신청

공룡발자국 화석지가 
분포되어 있는 지역적 
특성을 반영

9 개천면 용안리 1000 개천면 용안1길 63-10 2022.12.09. 건물번호부여신청
행정구역명(개천면 
용안리)을 이용하는 
첫번째 도로

10 동해면 양촌리 931 동해면 동해로 
1594-25 2022.12.09. 건물번호부여신청 행정구역명(동해면)을 

이용하여 동해로로 명명

11 동해면 외곡리 421 동해면 외곡3길 32 2022.12.09. 건물번호부여신청
행정구역명(동해면 
외곡리)을 이용하는 
세번째 도로

12 동해면 외곡리 519-4 동해면 외곡3길 34 2022.12.09. 건물번호부여신청
행정구역명(동해면 
외곡리)을 이용하는 
세번째 도로

13 회화면 봉동리 687 회화면 봉오로 67 2022.12.09. 건물번호부여신청 행정구역명(봉동리+오서
리) 반영

14 회화면 봉동리 687 회화면 봉오로 67-1 2022.12.09. 건물번호부여신청 행정구역명(봉동리+오서
리) 반영

15 개천면 명성리 173-3 개천면 명성1길 
180-42 2022.12.09. 건물번호부여신청

행정구역명(개천면 
명성리)을 이용하는 
첫번째 도로

16 영오면 영대리 399-1 영오면 영대1길 141 2022.12.09. 건물번호부여신청
행정구역명(영오면 
영대리)을 이용하는 
첫번째 도로

17 구만면 용와리 616-4, 
615-1 구만면 용와3길 18-24 2022.12.09. 건물번호부여신청

행정구역명(구만면 
용와리)을 이용하는 
세번째 도로

18 마암면 삼락리 665 마암면 곤기길 52 2022.12.09. 건물번호부여신청 자연마을 지명을 
활용하여 도로명 부여

19 삼산면 두포리 1591-4 삼산면 두포1길 217 2022.12.09. 건물번호부여신청
행정구역명(삼산면 
두포리)을 이용하는 
첫번째 도로
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도로명주소 폐지

연
번 관할구역 도로명주소 폐지 고시일 폐지사유 비고

1 고성읍 공룡로 2022.12.09. 건물신축을 위한 건물 멸실 　

2 고성읍 동외로 121번길 2022.12.09. 건물신축을 위한 건물 멸실

3 구만면 용와3길 2022.12.09. 건물신축을 위한 건물 멸실

4 마암면 곤기길 2022.12.09. 건물신축을 위한 건물 멸실

5 동해면 조선특구로 2022.12.09. 건물신축을 위한 건물 멸실
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고성군 고시 제2021-218호

2022년도 제3회 추가경정 세입·세출예산 확정 고시

 2022년도 제3회 추가경정 세입·세출예산이 고성군의회의 의결을 거쳐 확정됨에 따라 

지방자치법 제149조제2항의 규정에 따라 다음과 같이 고시합니다.

2022.  12.  9.

고  성  군  수

가. 회계별 예산규모                                                 (단위: 천 원)

회 계 별 경 정 예 산 액 기 정 예 산 액 증 감 액 증 감 율 ( % )

합 계 825,163,382 801,975,164 23,188,218 2.89

일 반 회 계 740,815,438 719,814,420 21,001,018 2.92

특 별 회 계 84,347,944 82,160,744 2,187,200 2.66

상 수 도 사 업 9,753,258 9,753,258 0 0.00

하 수 도 사 업 7,343,130 7,343,130 0 0.00

산 업 단 지 조 성 사 업 871,587 799,533 72,054 9.01

발전소주변지역지원사업 16,006,711 13,786,246 2,220,465 16.11

중 소 기 업 육 성 자 금 5,257,521 5,257,521 0 0.00

주 차 장 5,539,000 5,539,000 0 0.00

수 질 개 선 620,691 620,691 0 0.00

장 기 미 집 행 도 시
계 획 시 설 대 지 보 상 303,500 303,500 0 0.00

농 어 촌 발 전 자 금 운 용 9,080,814 9,018,000 62,814 0.70

사 회 복 지 2,073,953 2,123,586 △49,633 △2.34

고 성 군 청 사 건 립 26,518,669 26,518,669 0 0.00

공 공 실 버 주 택 979,110 1,097,610 △118,500 △10.80
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나. 일반회계

  ○ 세   입                                                        (단위: 천 원)

구 분 경 정 예 산 액 기 정 예 산 액 증 감 액

합 계           740,815,438           719,814,420 21,001,018

지 방 세 45,746,278 42,146,278 3,600,000

세 외 수 입 26,610,022 20,094,851 6,515,171

지 방 교 부 세     329,874,997   326,564,997 3,310,000

조 정 교 부 금 등   43,342,892 42,722,892 620,000

보 조 금           249,184,343           242,228,399 6,955,944

국 고 보 조 금 등      188,277,403    181,614,318 6,663,085

도 비 보 조 금 등 60,906,940 60,614,081 292,859

보 전 수 입 등 및 내 부 거 래            46,056,906            46,057,003 △97

보 전 수 입 등 45,648,085 45,648,182 △97

내 부 거 래 408,821 408,821 0

 

  ○ 세   출                                                        (단위: 천 원)

분 야 · 부 문 경 정 예 산 액 기 정 예 산 액 증 감 액

합 계           740,815,438           719,814,420 21,001,018

일 반 공 공 행 정 82,963,674   83,885,889 △922,215

공 공 질 서  및  안 전  10,645,954     10,656,274 △10,320

교 육   17,543,924 13,634,464 3,909,460

문 화 및 관 광 68,047,746 62,071,760 5,975,986

환 경   48,042,775 48,046,764 △3,989

사 회 복 지 146,094,034   146,437,765 △343,731

보 건 15,736,972            15,517,894 219,078

농 림 해 양 수 산        145,499,605       143,572,367 1,927,238

산업  ·  중소기업및에너지     31,810,434 30,709,612 1,100,822

교 통 및 물 류   28,723,955 28,170,376 553,579

국 토 및 지 역 개 발  55,900,721   54,147,020 1,753,701

예 비 비     23,855,631 16,674,350 7,181,281

기 타 65,950,013 66,289,885 △339,872
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다. 특별회계

  ○ 세   입                                                        (단위: 천 원)

구 분 경 정 예 산 액 기 정 예 산 액 증 감 액

합 계            84,347,944             82,160,744 2,187,200

지 방 세    -      -     - 

세 외 수 입              9,910,309 9,970,324 △60,015

지 방 교 부 세        -                   -       - 

조 정 교 부 금 등      -        -      - 

보 조 금            13,378,959             13,378,959 0

국 고 보 조 금 등 13,208,564 13,208,564 0

도 비 보 조 금 등  170,395 170,395 0

보 전 수 입 등 및 내 부 거 래            61,058,676             58,811,461 2,247,215

보 전 수 입 등 49,553,612  47,289,059 2,264,553

내 부 거 래 11,505,064   11,522,402 △17,338

 

  ○ 세   출                                                        (단위: 천 원)

분 야 · 부 문 경 정 예 산 액 기 정 예 산 액 증    감    액

합 계            84,347,944             82,160,744 2,187,200

일 반 공 공 행 정 26,518,669 26,518,669 0

공 공 질 서  및  안 전      -    - 0

교 육      -        - 0

문 화 및 관 광       -      - 0

환 경 17,656,444 17,656,444 0

사 회 복 지  2,030,035 2,079,668 △49,633

보 건      -        - 0

농 림 해 양 수 산 9,080,814    9,018,000 62,814

산업  ·  중소기업및에너지 21,441,152       19,148,633 2,292,519

교 통 및 물 류   5,539,000   5,539,000 0

국 토 및 지 역 개 발  1,977,277      2,095,777 △118,500

예 비 비    -        - 0

기 타   104,553    104,553 0




